Polityka firmy Data wdrozenia: 19 grudnia 2025

GE N E RACR Data ostatnie] Nie ma zastosowania

Polityka raportowania recenzji:
integralnosci i infolinii

Strona: Strona1z5
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1. CEL

Firma Generac ceni uczciwosc i etyke swoich pracownikow. Zachecamy pracownikow i partneréw do
zgtaszania probleméw etycznych za posrednictwem poufnej infolinii.

Niniejsza Polityka Zgtaszania Probleméw Etycznych i Obstugi Infolinii (,Polityka”) podsumowuje sposoby, w
jakie pracownicy i inne osoby (zwane w niniejszej Polityce ,Osobami Zgtaszajgcymi”) mogg zgtaszac
problemy, a takze sposéb, w jaki firma bedzie je bada¢ i rozwigzywac¢. Generac uznaje, ze dobrze znana i
komunikowana Polityka ma kluczowe znaczenie dla przestrzegania wartosci firmy i Kodeksu Etyki.

2. ZAKRES

Niniejsza praktyka ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw lub zakladow Generac bedacych
wiasnoscig lub kontrolowanych przez Generac Power Systems, Inc., o ile nie zaznaczono inacze;j.

3. PROCEDURA

3.1 Sposoby zgltaszania watpliwosci lub proszenia o wskazéwki
a) Zgodnie z Kodeksem Etyki Generac, zgtaszajgcy majg kilka sposobéw zgtaszania watpliwosci lub

proszenia o wskazowki wewnatrz firmy, kontaktujgc sie z:
e Przeftozonym,;
¢ Menedzerem ds. zasobodw ludzkich;
e Dziatem Prawnym; lub (tgcznie okreslane jako ,Zgtoszenia osobiste”)
¢ Infolinig ds. Integralnosci udostepniong przez Generac, z ktorej mozna korzysta¢ anonimowo.

Zgtaszajacy mogg skontaktowac sie z Infolinig ds. Integralnosci w jeden z nastepujgcych
sposobow:
i. Poprzez przestanie zgtoszenia online na stronie generac.ethicspoint.com

ii. Poprzez przestanie zgtoszenia za pomocg urzagdzenia mobilnego na stronie
generacmobile.ethicspoint.com

iii. Za posrednictwem infolinii pod numerami dostepnymi w krajach wymienionych ponize;j.
Pofgczenia z infolinig nie sg rejestrowane, dane podane przez osobe zgtaszajgcg sg
podsumowywane, a nastepnie dokumentowane w raporcie, ktdory mozna wykorzystac¢ do
podjecia dziatan. Szczegdty raportu sg odczytywane osobie dzwonigcej po zakonczeniu
wywiadu, aby mogta ona potwierdzi¢ ich poprawnos¢.

Kopie drukowane sg uznawane za niekontrolowane. Aby uzyskac najnowszg, doktadng wersje tej polityki, prosimy o dostep do aktualnych
opublikowanym dokumentem na PowerNet lub skonsultuj sie ze swoim przedstawicielem dziatu zasobow ludzkich.
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LOKALIZACJA NUMERY BEZPLATNE
Brazylia 0212 038 0875
Kanada 1-833-761-6470
Chiny 4001200448
Francja 0800 90 46 55
Niemcy 0800 180 0007
Indie 00080005 03749
Wiochy (wchodzac w 800931466
sktad San Marino,

Watykan)

Meksyk 8008800736
Hiszpania 900752117
Polska 800 005 518
Rumunia 0800 890 776
Zjednoczone Kingdon i 0808 196 5826
Irlandia Pétnocna

Stany Zjednoczone 1-833-761-6463

3.2 Jak Generac bada i reaguje na zgloszenia

a) Zgtoszenia sktadane osobiscie

i. Zgtoszenia otrzymane osobiscie bedg odpowiednio eskalowane zgodnie z Protokotem
Dochodzenia Wewnetrznego Generac. Zasadniczo zgtoszenia inne niz te dotyczgce ogdlnych
zagadnien kadrowych lub probleméw w miejscu pracy bedg przekazywane do Radcy Prawnego
Generac lub osoby przez niego wyznaczonej w celu rozpatrzenia i pokierowania dochodzeniem
w sprawie zgtoszenia.

i.  Otrzymanie takich zgtoszen przez Radce Prawnego lub osobe przez niego wyznaczong
zostanie potwierdzone osobie zgtaszajgcej, w stosownych przypadkach.

iii.  Wszystkie raporty osobiscie przekazywane do Radcy Prawnego lub jego pethomocnikéow beda
centralnie dokumentowane, aby zapewnic¢ spéjne sledzenie i obstuge.

b) Zgtoszenia sktadane za posrednictwem Infolinii ds. Integralnosci

i.  Zgtoszenia otrzymane za posrednictwem Infolinii ds. Integralnosci sg przekazywane przez
zewnetrznego dostawce ustug Generac do Radcy Prawnego i/lub osoby przez niego
wyznaczonej, w zaleznosci od przypadku.

Kopie drukowane sg uznawane za niekontrolowane. Aby uzyskac najnowszg, doktadng wersje tej polityki, prosimy o dostep do aktualnych
opublikowanym dokumentem na PowerNet lub skonsultuj sie ze swoim przedstawicielem dziatu zasobow ludzkich.
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Po zgtoszeniu, osoba zgtaszajgca otrzymuje klucz zgtoszenia i hasto, za pomoca ktérych moze
zalogowac sie do systemu, przeglada¢ lub odpowiadaé na zgtoszenia, a takze przesytac
dodatkowe informacje i zatgczniki..

W przypadku zgtoszen otrzymanych za posrednictwem Infolinii ds. Integralnosci, firma
potwierdzi ich otrzymanie nie pézniej niz w ciggu siedmiu (7) dni pocztg elektroniczng. W
przypadku braku adresu e-mail, potwierdzenie odbioru zostanie wystane pocztg elektroniczng
do sprawy.

Dochodzenia w sprawie zgtoszen

Po otrzymaniu zgtoszenia, Radca Prawny lub osoba przez niego wyznaczona koordynuje
kierunek dochodzenia w sprawie zgtoszenia. Radca Prawny moze delegowaé te obowigzki, a
takze decyzje dotyczaca kierunku dochodzenia, w zaleznoéci od okolicznosci, zaréwno w
konkretnych, jak i wielu sprawach. Takie delegowanie moze dotyczy¢ personelu w lokalizacji lub
jednostce biznesowej wskazanej w zgtoszeniu, innych pracownikéw korporacyjnych,
zaangazowanych podmiotow zewnetrznych lub ich kombinaciji, w zaleznosci od okolicznosci..

Generac bedzie badac¢ i dokumentowac¢ zgtoszenia zgodnie z wytycznymi Protokotu Dochodzen
Wewnetrznych, ustalonego przez Radce Prawnego. Wszystkie dochodzenia bedg prowadzone
w sposoOb obiektywny i poufny.

Generac dotozy wszelkich staran, aby zakonczy¢ dochodzenia w ciggu trzech (3) miesiecy od
daty ich otrzymania. W zakresie, w jakim pewne okolicznosci wymagajg, aby dochodzenie
trwato dtuzej niz trzy (3) miesigce, Generac poinformuje Zgtaszajgcego o przewidywanym
przedtuzeniu terminu.

Po zakonczeniu dochodzenia personel prowadzgcy dochodzenie sporzadzi pisemny raport
podsumowujgcy dochodzenie oraz wszelkie zalecane dziatania. Raport bedzie przechowywany
wraz ze raportem przez okres wymagany zgodnie z politykg Generac dotyczaca
przechowywania dokumentéw.

Wymagania dotyczace niektérych raportéw dotyczgcych ksiegowosci lub kwestii finansowych

Zgodnie z prawem amerykanskim, Komitet Audytu Rady Dyrektoréw Generac ustanowit polityke
(,Polityka Sygnalisty”) dotyczaca zgtaszania skarg dotyczgcych ksiegowosci, dotyczacych 1)
proby lub faktycznego obejscia wewnetrznych mechanizméw kontroli ksiegowej; lub 2)
naruszen zasad rachunkowosci spoétki.

Generac Generac bedzie rozpatrywac¢ wszelkie kwestie ksiegowe zgtaszane za posrednictwem
dowolnego kanatu zgtaszania, w tym Infolini ds. Integralnosci, zgodnie z procedurami Polityki
Sygnalisty. Niniejsza Polityka ma stanowi¢ uzupetnienie Polityki Sygnalisty.

Kopie drukowane sg uznawane za niekontrolowane. Aby uzyskac najnowszg, doktadng wersje tej polityki, prosimy o dostep do aktualnych

opublikowanym dokumentem na PowerNet lub skonsultuj sie ze swoim przedstawicielem dziatu zasobow ludzkich.
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3.3 Udzielanie odpowiedzi zgtaszajacemu

Po zakonczeniu dochodzenia Zgtaszajgcy otrzyma pisemne potwierdzenie jego zakonczenia.
Generac poinformuje, czy w razie potrzeby podjeto odpowiednie srodki.

Jezeli przeprowadzone dochodzenie potwierdzi istnienie czynéw niezgodnych z prawem lub
niewlasciwego postepowania, Generac podejmie odpowiednie srodki zgodnie z Politykg Generac i
obowigzujgcymi procedurami dyscyplinarnymi.

3.4 Poufnosé i prywatnosé

Firma Generac zobowigzuje sie do traktowania kazdego zgtoszenia i oséb, ktérych ono dotyczy, w
sposob poufny. Kazda sytuacja jest inna, a charakter zgtoszonej sprawy i osoby, ktérych ona
dotyczy, mogg w pewnych przypadkach uniemozliwia¢ zachowanie absolutnej poufnosci. Niemniegj
jednak Generac dotozy wszelkich staran, aby chroni¢ poufno$¢ osoby zgtaszajgcej, a takze oséb
oskarzonych o niewlasciwe zachowanie lub potencjalnych swiadkéw.

Firma Generac rozpatrzy kazde zgtoszenie i przeprowadzi wszelkie zwigzane z nim dochodzenia,
uwzgledniajgc obowigzujgce lokalne przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych lub przepisy
krajowe. Dostep do zgtoszen, udziat w dochodzeniach i udziat w dziataniach podjetych w wyniku
zgtoszenia bedg ograniczone do tych pracownikéw Generac, ktérzy muszg je znac lub uczestniczyé
w nich ze wzgledu na charakter swoich obowigzkow stuzbowych, lub zostang ujawnione, gdy
bedzie to konieczne i stosowne, organom rzgdowym lub zewnetrznym, niezaleznym audytorom
firmy.

3.5 Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Generac nie bedzie podejmowac dziatan odwetowych, podejmowac préb odwetu ani tolerowac
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec Zgtaszajgcego, ktéry w dobrej wierze zgtasza problem.
Generac zabrania bezposrednich lub posrednich dziatan odwetowych lub dyskryminacyjnych
wobec Zgtaszajgcego za zgtoszenie i bedzie kara¢ kazdego, kto dopusci sie takiego zachowania.
Przyktady dziatann odwetowych obejmujg miedzy innymi zwolnienie, zawieszenie lub rownowazne
srodki, degradacje lub odmowe awansu, obnizenie wynagrodzenia, przymus, zastraszanie,
dyskryminacje lub inne niekorzystne traktowanie.

Zgtaszajacy, ktorzy uwazajg, ze sg lub byli przedmiotem dziatah odwetowych, powinni natychmiast
skontaktowac sie ze swoim przetozonym, dziatem kadr lub dziatem prawnym albo zgtosi¢ sprawe
na infolinie ds. integralnosci, jak opisano powyze;.

3.6 Zgtoszenie zewnetrzne

Generac uznaje, ze Zgtaszajgcy moga zgtaszac sprawy spoza firmy, jezeli wystgpi jedno z
ponizszych zdarzen: ztozono zgtoszenie wewnetrzne, ale nie podjeto zadnych dziatan nastepczych;
istniejg uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze zgtoszenie nie zostanie skutecznie rozpatrzone lub
moze prowadzi¢ do ryzyka odwetu; i/lub istnieje bezposrednie lub wyrazne zagrozenie dla interesu
publicznego.

W takich przypadkach Zgtaszajgcy mogg zgtosic¢ sprawe zewnetrzng dotyczgca firmy Generac z
siedzibg w jednym z krajoéw, w ktorych siedzibe ma nastepujgcy wtasciwy organ krajowy:

Kopie drukowane sg uznawane za niekontrolowane. Aby uzyskac najnowszg, doktadng wersje tej polityki, prosimy o dostep do aktualnych
opublikowanym dokumentem na PowerNet lub skonsultuj sie ze swoim przedstawicielem dziatu zasobow ludzkich.
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Kraj Uprawnienia

Francja Défenseur des Droits, Francuska Agencja Antykorupcyjna (AFA), Francuski
Urzgd Konkurencji, Francuski Urzgd Ochrony Danych (CNIL), Francuski
Krajowy Urzad ds. Zdrowia oraz Francuski Generalny Inspektorat ds. Spraw

Spotecznych

Niemcy Federalne Ministerstwo Spraw Wewnetrznych/Wydziat O4

Wiochy Krajowy Urzad Antykorupcyjny (ANAC)

Polska Rzecznik Praw Obywatelskich; Polski Urzad Nadzoru Finansowego, Urzad
ds. Konkurencji i Ochrony Konsumentéw oraz Generalny Inspektor Informac;ji
Finansowej

Rumunia Narodowa Agencja Integralnosci

Hiszpania Biuro Prokuratora ds. Korupcji i Przestepczo$ci Zorganizowanej

Wielka Brytania Biuro ds. Oszustw Powaznych

Stany Zjednoczone |Komisja Papierow Wartosciowych i Gietd (SEC)

3.7 Wiasciciel polityki i zmiany

Wiceprezes Wykonawczy i Radca Prawny Generac jest wiascicielem niniejszej Polityki. Zadne
zmiany, modyfikacje ani uchylenia niniejszej Polityki nie mogg by¢ dokonywane bez uprzedniej
pisemnej zgody Radcy Prawnego lub osoby przez niego wyznaczone,.

Kopie drukowane sg uznawane za niekontrolowane. Aby uzyskac najnowszg, doktadng wersje tej polityki, prosimy o dostep do aktualnych
opublikowanym dokumentem na PowerNet lub skonsultuj sie ze swoim przedstawicielem dziatu zasobow ludzkich.



